
重大喜讯：礼来三度荣膺杰出雇主认证 

2018 年 12 月 3 日，杰出雇主调研机构公布了“2019 中国杰出雇主”认证，礼来制药继 

“2017 中国杰出雇主”以及“2018 中国杰出雇主”连续两年的殊荣后，三度荣膺“2019

中国杰出雇主”的专属认证。 

杰出雇主调研机构作为独立第三方认证机构，在全球范围内探寻世界各地优秀雇主，秉持

国际统一的认证标准，历经独立审计的调研流程，严格甄选出为员工提供优秀工作条件，

并致力于不断优化雇佣实践的世界领先雇主。 

在本次调研中，礼来制药在人才策略、人力规划、招聘、入职、学习与发展、绩效管

理、领导力发展、职业发展与继任者管理、薪酬与福利及文化这 10个方面的人力资源实

践评估下，表现突出，获得殊荣。 

 

与此同时，礼来秉承关爱与探索信念，让全世界人民生活更美好。通过提供创新的药物使

人们生活得更长久、更健康、更有活力是礼来的使命。在全球范围内，礼来的员工不断努

力，为亟需帮助的人们发明和带来能够改变生活的药品，提高对疾病的认识和管理，并通

过慈善和志愿者活动，回馈相关社区。 

礼来始终都遵循“诚信至上，追求卓越，以人为本”的核心价值观，重视每位员工的职业

发展，打造完善的员工价值主张，使得每位员工都能感受到公司如家的企业文化。此次，



礼来第 3次脱颖而出，荣膺“2019 中国杰出雇主”的认可与荣誉，我们在接受这份荣耀

的同时，也承诺我们将持续优化和加强公司的人力资源实践，不断追求卓越，继续前行！ 

 

 


