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礼来中国携手精鼎医药聚焦临床研究人才培养 合力推进我国生物医

药产业创新升级 

 

（2018 年 12 月 1 日，上海）礼来中国与精鼎医药今日宣布就临床试验研究人才培育

达成合作，双方将在全国范围内共同开展一项针对临床试验研究机构和人才的技能深化

培训项目，旨在为中国临床试验研究者提供高价值的学习机会，以期整体提升中国临床

试验研究水平和质量，加速与国际接轨的步伐，进一步驱动我国生物医药产业创新发展。 

礼来中国与精鼎医药合作项目启动仪式 

礼来中国高级副总裁，药物发展和医学事务中心负责人王莉博士表示：“药物研发

一直是礼来创新发展的基石。作为第一批在中国开展大规模研发活动的跨国制药企业，

礼来与众多中国本土的临床试验机构建立了紧密的合作关系。与本土临床试验机构共同

成长，是礼来在中国长远发展的基础。随着近几年新药研发政策的不断放开，中国对于

临床试验资源的需求也不断增加。我们深知临床试验机构对于人才培养的迫切需求，同

时也始终致力于帮助机构打造高水平的人才队伍。精鼎医药拥有先进的全球化教育培训

技能与资源，我们希望通过此次合作，对临床试验研究人才的培育进行持续投入，给中



 

国的临床试验研究者提供更多的资源和机会，助力中国药物临床研究的全球化发展。” 

礼来中国高级副总裁，药物发展和医学事务中心负责人王莉博士 

精鼎医药全球人力资源服务副总裁及精鼎人力发展学院总经理 Albert Siu 博士表

示：“凭借在全球的广泛实践与探索，精鼎医药积累了丰富的全球临床研究管理经验与

专业知识，并致力于为全球临床试验机构和研究者提供先进、全面的教育培训解决方案。

基于共同的价值观和使命，我们与礼来走到了一起，期待通过这一合作，服务更多中国

临床试验研究者，通过高水平的临床研发大力推进中国生物医药产业创新。” 

精鼎医药全球人力资源服务副总裁及精鼎人力发展学院总经理 Albert Siu 博士 

当前，我国临床研究发展面临诸多挑战，新药研发尚存在巨大发展空间。中国外商

投资企业协会药品研制和开发行业委员会（RDPAC）联合其他六家行业及学术学会于



 

2017 年发布的一项报告显示，与另外 11 个全球主要医药创新国家相比，中国目前创新

程度较高的一期临床试验数量及中国临床试验机构参与的国际多中心临床试验数量偏

低，这反映了中国的药物临床研究整体水平和能力与部分领先国家仍存在一定差距 1。 

为了鼓励药物研发创新，进一步推进和保障健康中国建设，近年来政府出台了一系

列针对临床试验的鼓励性政策。其中，2017 年 10 月，中共中央办公厅与国务院办公厅

颁布《关于深化审评审批制度改革鼓励药品医疗器械创新的意见》，明确提出临床试验

机构资格认定实行备案管理、优化临床试验审批程序等临床试验管理改革的意见。在利

好政策的支持和鼓励下，中国境内的药物临床试验数量急剧上升。根据药物临床试验登

记与信息公示平台数据显示,2017 年中国境内登记并首次公示的药品临床试验数量

1258 件,同比 2016 年增加 62.66%。 

随着政策逐步放开，临床研究的需求与临床研究能力、资源之间的不平衡也进一步

加剧，直接制约中国临床研究水平的提升。RDPAC 的报告显示， 2017 年 1-10 月获批

临床的化药 1.1 类（新 1 类）和生物 1 类分子数是 2014 年的 3 倍。相比之下，中国获

得 GCP（临床试验质量管理规范）认证的机构数量在 2014 年到 2016 年间却没有显著

变化，而2017年新增的168家机构也基本尚未具备规模和能力开展创新药临床试验1。 

提升临床研究能力的关键在于人才，研究者是决定临床试验质量的核心要素。精鼎

医药近期联合经济学人智库发布的一项报告显示，人才培养是生物医药行业创新发展的

关键驱动因素之一，为临床试验专业人员提供足够的个人培训资源，能够提升临床试验

的效果和一致性2。然而， 目前中国在临床研究人才发展方面仍然与国际水平有一定差

                             
1 中国外商投资企业协会药品研制和开发行业委员会等. (2017). 推动临床研究体系设计与实施,深化医药

创新生态系统构建[R]. 

2 经济学人智库. (2018). 创新势在必行：药物研发的未来[R]. 



 

距——中国担任过国际多中心临床试验牵头研究者的医生数量极低，且海外引进人才中

临床研究相关人才的比例占生命科学领域不足 5%。临床研究的能力和资源问题若得不

到及时解决，将至少延缓中国创新药产业发展进程五到十年 1。 

着眼于中国对高水平临床研究资源的巨大需求，并基于双方对于推动中国药物开发

全球化创新的共同愿景，礼来中国和精鼎医药达成了此次合作。合作项目将使用精鼎医

药旗下的教育培训机构精鼎人力发展学院开发的一套《全球临床试验研究者专业证书工

作坊》课程，对临床试验研究者进行培训并颁发专业证书。课程由第一线临床研究从业

者设计实施，将结合最新法规及临床研究科技变化趋势，通过行为科学导向的课程设计、

还原真实情境案例、提供领先的知识和产业趋势信息，为临床试验研究者提供世界级的

专业知识和实践经验。同时，课程的专业证书已于 2016 年加入了国际非盈利创新治疗

协会 TransCelerate 的互相认证体系，意味着证书获得者的培训记录将获得

TransCelerate 成员组织之间的相互认可。 

植根中国多年，礼来一直致力于培养具有国际水准的本土临床研发人才，推动中

国药物临床研发的全球化创新。2018 年 3 月，礼来在上海成立中国创新合作中心，旨

在加强与本土企业及临床研究机构的合作关系，促进中国临床研究水平的发展，催化

创新，更好地满足中国患者和市场的医疗需求。此次与精鼎医药的合作也是礼来进一

步推动本土创新临床研究人才发展的又一重要举措。未来，礼来将在中国寻求更广泛

和更深层次的合作，助力中国生物医药产业的创新升级，以优质的产品和服务造福广

大中国患者。 
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关于礼来制药 

礼来制药创建于 1876 年 5 月，公司总部位于美国印第安纳州的印第安纳波利斯市。

作为全球医疗健康产业领导者，礼来致力于以创新回报患者、以关爱呵护生命。创立

百余年来，我们始终奉行着以最新技术为患者提供最优质药品的理念。礼来产品线涵

盖了心血管、糖尿病、肿瘤、免疫、中枢神经、疼痛等多个领域，产品行销于全球

120 个国家，临床试验研究遍布全球 55 个国家，在全球 13 个国家设有药品生产基

地。在全球雇佣约 38,000 名员工，近 8000 余人从事研发工作，平均每年 24%的销

售额投入研发，过去 5 年，研发总投入高达 255 亿美元。若需要了解更多信息，请登

录：www.lilly.com 

 

关于礼来中国 

礼来制药与中国的渊源可以追溯到二十世纪初叶。礼来于 1918 年来到中国，并将其

第一个海外代表处设在上海，从而迈出了全球化的第一步。几经风雨历练，礼来于

1993 年重返中国。二十多年来，礼来本着“植根中国，造福中国”的理念，着力拓展

在华业务，目前已经形成从研发、生产到商业运营的全产业链格局。礼来在苏州建立

有 3 家制药工厂，在中国拥有员工约 3700 余名，目前公司业务已经深入到中国近四

百个城市。若需要了解更多信息，请登录：www.lillychina.com 

 

关于精鼎医药 

PAREXEL 精鼎医药是全球领先的生物制药服务创新企业。通过高质量的第 I 期到第 IV

期临床研究、监管、咨询和市场准入服务，PAREXEL 简化了客户的药品开发流程，助其

以更快速度将科学研究成果转化为新型医疗手段，为患者带来福音。PAREXEL 拥有全

http://www.lilly.com/
http://www.lillychina.com/


 

面的治疗、技术和功能性专业知识，在全球 100 多个国家/地区开展突破性创新试验并

提供解决方案。欲了解更多信息，请访问：www.PAREXEL.com。 

 

关于精鼎人力发展学院 

精鼎人力发展学院致力成为全球临床研究管理教育标杆。我们面向临床试验专业人

士、行业新入者和职业转型者提供定制化、内容完整丰富的教育培训项目。自 2001

年起在德国成立以来，我们已经在全球为超过 7000 名专业人士提供过专业教育服

务。在亚洲，我们致力为精鼎医药合作伙伴提供组织发展方案，共同提高当地试验质

量，为患者安全提供更多保障。请访问 www.PAREXEL-Academy.com 获取更多资

讯。 
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